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“ZLISTING
raznoLIKoSTI

SLOVENIJA

Raznolikost v druzbi, z doslednim dokazovanjem natel enakosti in vkljugenosti vseh &lanov, od nekdaj predstavlja vir napredka in razvoja. Le tako je
zagotovljena trajnost za celotno druzbo, kar velja tudi za manjée skupine in organizacije. Vkljuéujoce upravljanje z raznolikostjo je v naprednih arganizacijah
standard, nagrajen z bolj3o klimo in boljgimi poslovnimi rezultati. Raznolikosti so zavezane sodobne poslovne strategije, ki s prepoznavanjem, komunikacijo in
vkljuevanjem, razvijajo bolj inovativne in trajnostne rezultate. Druzba, ki ima dovolj posluha za raznolikost, kjer se zavedamo soodvisnosti in dopolnjevania, s
prevzemanjem odgovornosti naih vplivov, je uspeina ter trajna.

V tej luti se zavezujemo k uresni¢evanju naslednjih nacet:

1. Razvijamo organizacijsko kulturo, ki temelji na enakih moznostih, vzajemnem spostovanju, sprejemanju in vkljugevanju raznolikih zaposlenih kot
potencialu za vetjo inovativnost, prilagodljivost, razvoj organizacije ter boljSo druzheno kohezijo.

2. Ustvarjamo raznoliko in vklju€ujoée delovno okolje.

Stremimo k oblikovanju delovnega okolja, v katerem se zrcali raznolikost druzbe in aktivno vkljugujemo zaposlene, pri Eemer se izogibamo vsakréni
diskriminaciji (neposredni ali posredni) na podlagi spola, rase, barve koze, etnitnega ali socialnega porekla, genetskih znacilnosti, jezika, vere ali prepricanja,
politiénega ali drugega mnenja, pripadnosti narodnostni manjgini, premozenja, rojstva, invalidnosti, starosti ali spolne usmerjenosti (Listina EU o terneljnih
pravicah, 21. ¢l 2010)

3. Upostevamo in Sirimo nacela raznolikosti na vseh ravneh organizacije.
Politiko raznolikosti integriramo na vseh ravneh odloanja, ob temer upostevamo tri kljuéne vloge pri izgradniji viljuéujoéega in harmonitnega delovnega
okolja:

» zavezanost in odgovornost,

» komuniciranje (znotraj in navzven),

* biti vzor/zgled.

4. Prepoznavamo raznolikost strank.
Poznamo profile svojih strank in se zavedamo, da je sledenje njihovim raznolikim potrebam tudi vir inovacije in razvoja.

5. Oblikujemo politiko raznolikosti.
Letno natrtujemo akcijske ukrepe za promacijo raznolikosti, vidjugenosti in enakih moznosti. te ukrepe izvajama in jih redno evalviramo. Identificiramo
rezultate, ki so plod politike raznolikosti ter jih porotamo v letnem porocilu,

8. Sirimo in komuniciramo svojo zavezanost Listini ter rezultate politike raznolikosti vsem nasim deleznikom.
DeleZnike vabimo, da se pridruzujejo aktivnostim antidiskriminacije in promociji raznolikosti,
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